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Consapevple deile sanzionj penali, ne| caso dj dichiarazioni non Veritiere, dj formaz.ione O uso di aty falsi,

richiamate dallart. 75 delD.pp. 28/12/2000 n. 445

Dickiara

1. dinon essere COmponente dell'organg di direzione politica dell’amminisi:razione, di non ricoprire
Cariche Politiche, i non essere fappresentanie Sindacale o designato da confederazign; ed
Organizzazion; Sindacalj o da associazignj professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

di non essere staig condannato, anche con sentenza non Passata in giudica'to, beriregii contro I3

o

Pubblica Amminfstrazione brevisti nel Titolo |, Capo | del codice Penaie (a1, 35bis def D.igs.

165/2001).



Obra, non sussisie fra io stesso

3. che, Bresa visione dzilf'eienco dei
e i suddettj Partecipanti aleyns delle situazion g incompatibiliza breviste dall'art. 1. comma 41,
delia Legge n. 180/2012 o dail’art, fle cause dj astensione previste
dall’art. 51 de| Codice d; Procedura Civiie
Trattamento datj bersonal;
/La Sottoscritto/a dichiars di Ssserestaic/a infe TAte/3, 2isens del'art. 13 del Decratp Legisiativo 30 giugno 2003 n.
ali dati saranne ratiaii, anche con strumentij

196, circa i rattamenio des dati personzi: raccolid, ed in
eriz quzlils presente di

informatici, esclusivamente perle finality -

caronis, i 24 95 2048

), D.lgs. 185/2001. Reciutamento gef personale
corso devono essere composte esclusivamznte Con esperti dj Provata competenza nelle materie di concorso, sceltj tra
medesime.  che acn  siano Compornienti dell'organo dj direzione politica
presentanti sindacaii o designati dalje confederazioni ed organizzazioni

Art. 35, comma 3, lett.
Le commissioni di con
funzionari delle ammimstraz.’on.’, docenti ed estraner alje
dell’amminiszrazione, che non ricoprane Cariche politiche o che non sizng rap
sindacali o dalje associazionj professionali.
Art. 35-bis, D.igs. 165/2001, Prevenzioﬁe dej fenomeno dellz corruzione nelf formazions i Comirissioni e naljs assegnazionj agli uffic
Colore che song stati condannati. anche con sen'.fenza NCA passata in giudicata, periregn Previsii nai capo i das titolo i de libro secondo def codice
Paeresso 4 gn seleziona 4 pubbiici impieghi;
2nsiarie, ali’acquis:’?ione di beni,
cioni g; vantaggi economici a

penale:;

a) non possono  fare parie, anche cop compiii
bj non possong essere assegnati, anche con funzion; dira
servizi e forniture, nonch# alia concessicne g all'zrogesicne di 50Ve

oni per
dig gestione dalie e
ssidi inanziar o atiriby

prepos

Soggetti pubblici 2 priva ti;
c} non possono fare parte delie commissioni per Iz scelta del congr per ia concessione 4

2 affidamente d; faveri, forniture e servizj,
I'erogazione dj Sovvenzion;, contributi, sussidi, ausilj finanziar;, nonché pg

ione ¢ vaniaggi economici o quaiungue genere.
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Art. I, comma 41, iegge 180/2012. Conilitio i interessj B
itolari degii uffic competenti ad adottare P vareri, ie valutazioni tecniche, gli atj endoprocedimenta!i e il
niersiin caso dj conflitto 4j interess;. segnaisndo ogni situazione dj conilitio, anche poienziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo dj astensione

Il dipendente s astiene dal bartecipare al'adozig
af¥ini entro il sécondo grado, de| coniuge ¢ dj conviventi, oppure d; persene con e guali abbia rapporti di irequentazione abituals, owvero, di
soggetti od Organizzazioni con cuieglio coniuge zhbia causa pendente o 8rave inimiciziz o rapporti di crediic o debito significativi, ovvero dj
soggetti od Organizzazioni di Cui sia tutore, Curatore, Diocuratore o égente, ovvers o enti, associazion; anche nen riconosciu‘te, comitat,
societa o stabilimenti g; cui sia @mrinistratore o gerente o dirigente, |} dipendente sj astiene in ogni altio caso in cui esistano gravi ragioni

che possano coinvoigere interessi propri, ovverg dj Suel parenti,

ne di decisicni o ag artiviz

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensicne def giudice

Il giudice ha I'obbligo dj asteners;:
1) se ha interesse nejla causa o in altra vertente sy identica Guesticne dj diritto

2} se egli stesso o la moglie & barente fine ai quarto grado o lagzto da vincoii di

liazione, ¢ ¢ cenvivente o tommenssle zbituale dj una delle partj

o dizicunc dej difensori;

3) se aglj stesso 0 Iz moglie ha €ausz pendente ¢ 8rave inimicizia o fapporti di credito o debito con upa delile parij o alcuno dej sup; difensori;

4} se ha dato consiglio o prestato Patrocinio nelja Causa, a ha deposto i es; agistrato in altro
grado def processo o come arbitro o vi ha prestaio assistenza come Consulepte tecnico;
5)se ¢ tutore, Curatore, amminisiratore dij Sostegno, brocuratore, agente ¢ datore gij avoro gi una delle parti; se, inoitre,
gerentie di un ente, dj un‘associazione anche non riconosciuta, diun Comitato, di upa secistd o stabilimento che ha interesse pelja causa.

in ogni altro caso in cui esistong 8ravi ragioni dj Convenienza, il siudice 0uo richiedere ai capo geli'ufficio l'auterizzazione ad astenersi; guande

tarda il capo dell'uﬁicic, l'autorizzazione @ chiesta 2] Capo dali'ufficip suneriore,

54 £ome ’testimon-?, oppure ne ha £onasciuto come m

8 amministratore o

I'zstensione rig

Stallega documen tC di riconoscimen to



